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CONVENIO DE INTERES PUBLICO No. 909 DE 2021

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE CALDAS (ANTIOQUIA)- SECRETARIA DE EDUCACION
NIT: 890.980.447-1 .

ASOGIADO: FUNDACION EDUCADORA INFANTIL CARLA CRISTINA

NIT O C.C.: NIT 890.901.524-3

IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INTERES PUBLICO PARA
MEJORAR LA ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS EN PRIMERA
INFANGIA, QUE PERTENEZCAN A LA POBLACION EN CONDICIONES

: DE VULNERABILIDAD, ¥ DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y
OBJETO: - CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU
B : INGRESO Al GRADO DE TRANSICION, EN EL MARCO DE LA
POLITICA DE ESTADO DE “CERO A SIEMPRE" EN LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL. -CDI- DEL MUNICIPIO DE CALDAS

. e (ANTIOQUIA)
VALORTOTAL | MIL NOVECIENTOS CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES
CONVENIO: MIL QUINCE PESOS M/CTE ($1.904.923.015) :

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO SERA HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2021 '

PLAZO:

Entre los suscritos BLANCA INES SANCHEZ SANCHEZ, identificada con la cédula de Cludadania
No. 21.631.855, quien actGa en calidad de Secrelario(a) de Educacién del Municiplo de Caldas
Antiogula, de acuerdo con el Decreto de Nombramiento No, 014 del 27 de enero de 2020, y Acta
de Posesion No. 018 del 28 de enero de 2020, debidamente autorizada y delégada para contratar
mediante el Decreto Municipal N° 045 del 3 de marzo de 2020, y autorlzada para celebrar el
presente convenio de interés plblico mediante el Decreto 052 del 11 de marzo de 2021, quien en
adelante se denominard EL. MUNICIPIO; v por la ofra, FUNDACION EDUCADORA INFANTIL
CARLA CRISTINA, quien se identifica con NIT 890.801.524-3., Entidad Sin Animo de Lucro
representada .legalmente por MIRIAM YANET MESA LOPEZ identificada con la cédula de
cludadanfa nimero 43.165.760, quien en adelante se denominard LA FUNDACION, acuerdan
celebrar el presente convenio de interés pfiblico producto del proceso competitivo para la
contratacién con Entidades Sin Animo de Lucro No. 01 de 2021, realizado por el Municipio de
Caldas Antioguia de conformidad con el Decreto 092 de 2017, que reglamenta el artlculo 355 de la
Constituclén Politica, el cual se reglra por las slgulentes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INTERES PUBLICO PARA
MEJORAR LA. ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS EN PRIMERA INFANCIA, QUE
PERTENEZCAN A LA POBLACION EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, Y DE ATENCION,
EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU
INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, EN EL MARGCO DE LA POLITICA DE ESTADO DE
“CERO A SIEMPRE” EN LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI- DEL MUNICIPIO DE
CALDAS (ANTIOQUIA)

SEGUNDA, ALCANCE DEL CONVENIO: Brindar atenclén integral a nifics y nifias menores de 6
afios en el contexto institucional, potenclando su desarrollo, teniendo en cuenta su ciclo vilal, (kMo
individual, caracteristicas, necesldades e intereses emergentes, respondiendo a las condicl
caracteristicas del terrltorio, sus famillas y/o cuidadores.
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TERCERA. VALOR DEL CONVENIQ: El valor del presente convenio asclende a la suma de MIL
NOVECIENTOS CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL QUINCE PESOS M/CTE
($1.904.923.015). Este valor esta representado en los sigulentes aportes; Por parte del Instituto
Colombiano de Bienestar Familllar por valor de Mil. SETECIENTOS DIECISIETE MILLONES
CIENTO SETENTA'Y SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS $1.717.177.359
y por parte del Municipio de Caldas un aporte por valor de CIENTO OCHENTA Y SIETE
MILLONES SETEGIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS $187.745.658. Los siguientes aportes estan amparados en los siguientes Certificados de
Disponibilidad Presupuestal No 262 del 18 de enero de 2021 y No 507 del 12 de marzo de 2021,
PARAGRAFO PRIMERO. El Municipio le desembolsara a la Fundaclon el valor del convenio a
través de pagos parciales mes vencido de acuerdo con las ejecuciones realizadas por la Fundacion
en la operacion del proyecto durante cada respectivo periodo, previa presentacién de la cuenta de
cobro o factira (segln su régimen fributario) debidamente legallzada y recibo de satisfaceién por
parte del supervisor. Todos los pagos estaran sujetos a la entrega de productos e informes de
eJecucion. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se realizaran a través de transferencia electrénica
a la cuenta reportada por la Fundacion al momento de suscribir el convenlo. En caso de cambio del
nimero de la cuenta bancaria, ta Fundacion informara de tal situacion at Municipio con quince (15)
dlas hablles antes del pago programado, aportando una solicitud formal en la que justifique las
-razones del cambio de cuenta y un certificado original expedido por el banco. PARAGRAFO
TERCERO: La transferencia electrénica o consignaclén para ta cancelacién de cuentas, la hara el
Municipio sujeto-a la disponibilidad de recursos que presente la Secretarfa de Hacienda del
Municipio de Caldas y respetando el derecho de turno consignado en el artfculo 19 de la Ley 11560
de 2007, -

CUARTA. PLAZO: La vigencia del convenlo serd hasta el 31 de diclembre de 2021, contados a
pariir de fa suscripcién del Acta de Iniclo entre el Supervisor v la Fundacién, previa obtencién del
compromiso presupuestal, PARAGRAFOQ: Ef presente convenlo se podra ampliar de conformidad
con lo previsto en Ja Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, siempre y cuando sea
conveniente y favorable para el Municiplo.

QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se entenderd
perfecclonado una vez haya sido suscrito entre el Municipio y la Fundacién, pero su ejecucidn sélo
podra iniciar cuando se duscriba el Acta de inicio, previa aprobacién de las garantfas 'por los
abogados de la Oficina Asesora Juridica del Municiplo de Caldas. PARAGRAFO: Una vez
entregado el convenio para la firma de la Fundaclén, este cuenta con un plazo méximo de dos (2)
dfas hablles para legalizarlo y por lo tanto, adquirir Jas polizas,

SEXTA. COMPROMISOS GENERALES DE LA FUNDACGION: 1 Ejecutar el objeto del presente
Convenio segin las condiclones sefialadas en la propuesta presentada, la cual hard parfe del
Convenio. 2. Elaborar y desarrollar cumplidamente un cronograma de las actividades para fa
sjecucion del Convenlo, as! como su modificacién oportuna en caso de ser necesario. 3. Elaborar
todos los Informes relacionados con la ejecucién del Convenlo, presentar dichos Informes por
escrito, garantizando que la redaccion sea clara y precisa. 4. Realizar reuniones con el supervisor
del Convenio tanto al inicio como durante la ejecucién del mismo. La periodicidad de las reuniones
serd acordada, con el fin de verificar el desarrollo del Convenio y elaborar las actas que
documenten el estado del mismo. 5. Mantener durante la ejecucién del Convenio el recurso
humano, técnico, fisico y demds ofrecidos en la propuesta. 6. La Fundaclén debe asumir fos costos
de acuerdo a la ley del pago de impuesto, tasas, contribuciones, costos directos e Indirectos, pag

de impueslo predial de los bienes inmuebles que se encuentren en comodato para la prestacion gel
serviclo, y demas impuestos a los que haya lugar. 7. La Fundacién debe asumir los costos Aue
implique los examenes médicos de ley que se deben realizar al personal gue ingrese a prestaf jos
servicios en este proyecto. 8. Ejecutar las acciones complementarias y entrega de los productps. 9.
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Informar de inmediato y por escrito, supervisién del Convenio ta ocurrencia de situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucién del Convenio, incluyendo las
recomendaclones que procedan sagln el caso. 10. La Fundacién debe a entregar al municipio
todos los Informes, anexos y documentos que se realicen durante la ejecucién del Convenio. §1.
Cumplir con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de todo el personal
vinculado a la ejecucion del convenio y de los aportes parafiscales, conforme a lo sefialado en ef
Articulo 50 de lLa Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias., El incumplimiento de este
compromiso sera causal de terminacién unilateral del convenio. 12. Asegurar la continuidad de las
actividades y la garantfa de los recursos ffsicos, humanos, tecnolégicos, logfsticos y materiales
necesarlos para el buen desarrollo y efecucién del convenio. 13. Mantener la confidencialidad
sobre [a Informaclén que le sea suministrada para el desarollo del objeto del Convenio, 14.
Destinar los aportes del municiplo exclusivamente para la ejecuclén de las actividades enmarcadas
dentro del objeto social de la Fundacién. 15. Disponer lo necesario para que el objeto del convenlo
se cumpla a caballdad y cumplir con las metas establecidas con plena autonomfa técnica y
administrativa y bajo su propla responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existira ningtin tipo de
subordinaclon, nl vinculo laboral alguno de la Fundacién con el Municlplo. 16. Entregar [os
productos y/o servicios establecidos en el estudio previo de conformidad con el cronograma de
actividades y cumplir con el contenido establecido en el alcance técnico, propendiendo por el
éptimo uso de los recursos. 17. Dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en la Constitucién
Colombiana respecto de la prohibicidn consagrada en el artlculo 355 respecto de donaciones y
auxllios a particulares. Asf como a las normas y disposiciones legales y reglamentarias respeclo
del uso, manejo, administracién y disposicién de recursos piblicos. 18. Las demas que fueran
necesarlas para el normal desarrollo del Convenio. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA
FUNDACION: 1. Brindar educacién Inicial en el marco de la atencién Integral a nifias y nifios en
489 cupos, en los serviclos CDI SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAL INTEGRAL y HOGARES
INFANTILES - INSTITUCIONAL INTEGRAL, a parlir de la fecha definida por el ICBF, en las UDS
correspondlentes al Centro Zonal ABURRA SUR, de la Regional ANTIOQUIA, garantizando 210
dlas de atencldn por afio calendario o proporcional por fracclén de afio convenido para los servicios
Centro de Desarrollo Infantll - CDI - y HOGARES INFANTILES - HI -, y 10.5 meses de atencién por

“afio calendario o proporclonal por fracclén de affo convenido para el servicio Desarrollo Infantil en

Medio Famlliar - DIMF -. Realizar Ig atencién de los usuarios conforme a la distribucién de uDs,
cupos y municlplos asignados al presente convenio y descritas en el siguiente cuadro:

CDI SIN aldas
ARRIENDO — (Antioquia)
INSTITUGIONAL
INTEGRAL
HOGARES 1 217 Caldas Carrera 49 #139 sur - 32
INFANTILES — (Antioguia) :
INSTITUCIONAL
INTEGRAL
' 2 489

2. Garantizar la gratuldad del serviclo a las y los usuarios. (Salvo el servicio de Hegares infantifes -
HI- que contempla las tasas compensatorias conforme a la normatividad vigenite). 2.4.4.1,
Desarrollar esfrateglas que promuevan la permanencla de los usuarlos en la UDS. 2.4.4 %
Coordinar con los agentes del Sistema Naclonal de Bienestar Familiar en el nivel territoriaf la
prestactén del serviclo, de acuerdo. con las orientaciones dadas en el Manual Operatlivo de la
Modalidad para la adecuacién de los servicios, en circunstancias especlales, para garantifar la
pertinencia en la atencién. 2.4.4.3, Ejecutar acclones en el marco del Plan Operativo de Athncién
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Integral y/o Plan de Trabajo segln corresponda encaminadas a fortalecer la calidad de la atencion
y conforme a la ruta integral de atenclones de cada territorlo. 3. Obligaciones del Componente de
Familia, Comunidad y Redes: Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calldad -
Estandares- establecldas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectlivas orlentaciones
ylo recomendaciones impartidas. 4. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion: 4.1,
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estdndares- establecldas en el Manual

" Operativo de la Modalidad, segtin corresponda el serviclo y a las respectivas orlentaclones yfo

recomendaciones impartidas en dicho manual. 4.2, Impiementar oportunamente las acciones de
articulacion y de gestion para la atencién en los servicios de salud de las nifias y nifios con
desnutriclon aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asl como proceder de
conformidad con la Resolucibn 5406 de 20156 vy los documentos que la modifique, actualice o
suslituya, ademds de realizar el seguimiento a los casos de malnutricién conforme a las
orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el |CBF. 2.3.3.
Enlregar dentro de los dos primeros meses de ejecucién del convenio el plan de saneamiento
baslco {programas de limpleza y desinfeccion, manejo de residuos sélidos y liquidos,
abaslecimiento de agua potable y controt de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de
manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion
y distribucién de alimentos que apliquen segun la Modalidad, de acuerdo con la normalividad
vigente y con la Gufa técnica del componente de alimentacion y nutriclén para los programas y
proyectos misionales del ICBF. 4.3. Notificar al supervisor del convenio dentro de los cinco dfas
sigulentes a que tengan fugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la Informacion
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el
ICBF, cada vez gue se requiera yfo cambie algin proveedor. 4.4, Garantizar Ia enfrega de las
raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerlos segdn aplique, en la cantidad y
calldad estableclda para cada grupo de edad, tentendo en cuenta el ciclo de men( elaborado por ef .
ICBF, uliizando materlas primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos
establecldas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asl mismo,
se debera dejar reglstro documental de [a relacion de alimentos comprados y entregados a cada
UDS. 4.5. Participar v facilitar el desarrollo de las acclones de educaclén alimentaria y nutricionai,
en el marco de’ las estrateglas de informacién, educacién y comunicacién para la salud, en
segurldad alimentaria del ICBF, en virlud de la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE
ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL
ICBF", 4.6, Garantizar el cumplimiento a la “"GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE
ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL
{CBF", en lo referido a complementacion alimentaria, requisitos santtarios del servicio de alimentos,
manual de buenas pracficas de manufactura y plan de saneamienfo basico. 4.7. Realizar la toma
de medidas antropomélricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada
beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricién de la UDS), de acuerdo a la "GUIA
TECNICA OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL?, el PROCEDIMIENTO
EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL y los Manuales Operativos
correspondiente a la Modalldad, en los tlempos y periodos establecldos para este fin y sobre el
100% de fos beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma. 4.8. Disefiar en of POAI con los
resultados de la primera toma de dalos antropométiicos, las acciones colectivas de educacion
nulriclonal y en la ficha de caracterizacién o en el formato que el ICBF disponga entregar las
aclividades desarrolladas a nivel individual. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS
no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los beneficiarios atendidos duranle
petlodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dj¢ha
siluacién, 4.9. Reportar al supervisor del convenlo cuando se presenta una enfermedad transiitida
por alimentos - ETAS. 5. Obligaciones relacionadas con Ja recepcifn, afmacena
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contralista recibird ios Alimentos” de Alfo Valor Nutricional (municipio de ubicaclén del punto,
nombre del responsable y suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario de atencion,
ndmero de cupos a atender en este punto), Asl mismo, informar oportunamente los cambios de los
datos del punto de enirega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dlas
calendarlo del mes. 5.2, Utlfizar los Allmentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a
caballdad el objeto del presente convenio, y suministro de la alimentacidn a las nifias, nifios y
adolescentes beneflclarios para la Modalidad de atenclén, de conformidad con las direclrices,
lineamientos, normas y procedimientos establecldos por el IGBF. En ningtin caso, se podra donar,
vender, Intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional en forma diferente a la autorlzada por el ICBF. 5.3. Recibir el Alimento de Alto
Valor Nufrlcional y almacenarlo cumpliendo con o establecldo en la normatividad legal vigente, y
de acuerdo con las Instrucciones que Imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacldén, 5.4.
Informar al ICBF oportunamente {como méaximo el dfa 15 de cada mes) sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo del serviclo y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de
Aito Valor Nutricional rectbidos, asf como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para
que el ICBF pueda ajustar las canfidades a entregar en el sigulente mes v reallzar las acciones
correspondientes. 5.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alfo Valor Nutriclonal a fas
unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que hardn uso de los mismos, para evitar su deterioro.
5.6. Llevar control por escrito en Jos formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo
57 de la rotaclén de inventailos y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nulrlcional a las
unidades efecutoras o de serviclo o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los
saldos vy las personas responsableg de su reclbo y distribucién, el cual debe corresponder a la
cantidad de usuarlos programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los terrltorios donde se ejecutan las
modalidades, mensualmente durante los dlez primeros dfas héblles siguientes al mes vencido, aj
Centro Zonal ICBF de influencia en el munlclplo donde estd ubicado el punto de entrega. 5.7,
Transportar los Alimentos de Aito Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en
condiclones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, 5.8. Sollcitar y aceptar el apoyo y Ia
asesorfa técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los
Alimentos de Alto Valor Nutriclonal. 5.9. Reallzar aclividades que promuevan el control social para
el adecuado uso de los Allmentos de Alto Valor Nutriclonal de acuerdo con las indicaciones dadas
por el ICBF, asf como aslstir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o
audiencias de veedurfa cludadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. 5.10. Alender
oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especlalmente para dar respuesta a los
organlsmos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la
Interventorfa y/o el ICBF. 5,11, Cancelar al ICBF el valor de los Ailmentos de Alto Valor Nutricional
cuando se presenten vencimientos o generen averfas por mal almacenamiento, redistribucion de
producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por
el ICBF en caso de entregarse ofro tipo de Allmento de Alto Valor Nutricional. 5.12, Atender con
oportunidad las visltas que se efectGen por parte del ICBF o la interventorfa del convenio de
praducclén y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita
anotando las observaciones a que haya lugar. Asf mismo, dar tramite oportuno, a las acciones
preventivas y correctivas necesarlas para fa solucién de las novedades generadas producto de las
visitas del ICBF o de la Interventorfa. 5.13. Al finalizar el convenlo, la entidad deber4 redistribulr por
su cuienta {transportar de un lugar a otro) los saldos de los Allmentos de Alto Valor Nutilcional que
queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. 6,
Obligaciones del Gomponente Proceso Pedagdgico: 6.1, Dar cumplimlento a cada una de las
condiciones de calldad -Estdndares- establecidas en el Manual Operativo de Ja Modalidad y a lgs
respectivas orfentaclones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. 6.2. Realizar acciones para
garantizar el lransito arménlico de nifias y nifios al sistema de educacién formal de acuerdo cdh lo
“establecido en la G13. Gula Orlentadora para el trénsito de jos nifios y niffias desde los Proggamas
de atencién a la Primera Infancla del ICBF al Sistema de Educacién Formal vigente o la quf haga
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sus veces, en articulacion con las familias e insfiluciones Educalivas. 7. Obligaciones del
Componente Talento Humano. 7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de 1a Modalidad y a las respectivas orlentaciones
ylo recomendaciones impartidas. 7.2. Asegurar ta Incorporacion de madres, padres comunitarios
ylo agentes educativos que se encontraban vinculados en las-UDS que han transitado a otros
serviclos de educacién iniclal en el marco de la atencién integral previo cumplimiento a requisitos
establecidos en el Manual Operalivo. En caso de requerlr el cambio de un agente educativo que ha
transitado de otras Modalidades, se avalard en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del
debido proceso por parte del empleador. 7.3. Asegurar la Incorporacion de los agentes educalivos
gue se encontraban vinculados en las UDS que han transitado o transiten a los nuevos esquernas
de atencion. En caso de requetlr el cambio de un agente educativo que ha transitado de ofras
modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por
parte del empleador. El agente educativo debera ser reemplazado por uno de igual o superlor
perfll. 7.4. Contratar un profeslonal con experiencla en procesos de educacion inclusiva para el
acompafiamiento en la atenclén de nifios y nifias que presenten discapacidad multiple, que
requieran apoyos para la realizacién de actividades de la vida diaria y favorecer Ia participacion en
el desarrolio de las experienclas pedagégicas; lo anterior, debe estar aprobado en el marco del
Comité Técnico Operativo, El cumplimiento de esta obligacldn estard sujeto a lo ofertado por fa
£AS en la linea de vinculacién de talento humano adicional. 8. Compromisos del Componente
Administrative y de Gestion. 8.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiclones de calidad -
Estandares- establecidas en el Manual Operalivo de la Modalldad, y a las respectivas orlentaciones
yfo recomendaciones Impartidas. 8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos
realizados por el supervisor del convenio en el plazo indicado por este. 9. Compromisos del
Componente Ambientes Educativos y Protectores: 9.1, Dar cumplimiento a cada una de Jas
condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de Ia Modalidad, v a las
respectivas orientaciones y/o recomendaciones impartidas. 9.2, Prestar el serviclo en la
infraestruciura autorizada por el ICBF. Cuando se requlera el traslado de UDS a una nueva
infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del convenlo, segin las
orientaciones establecidas para tal fin. 8.3. Suscriblr los contratos de comodato derivados, o las
modificaciones necesarlas, para la recepcién de Inmuebles, cuando apligue. 9.4, La entidad debe
garantizar las acciones encaminadas a la identificacién y mitigaclén de riesgos y actuactén
oporiuna en caso de accldentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las nifias,
nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la modalidad que corresponda al
servicio v la Gufa orlentadora para la gestién del riesgo en la primera infancia (G16.PP) o el
documento que la modifique o sustituya, y la demés orientaclones yfo recomendaciones técnlcas y
administrativas expedidas por el ICBF, 9.5. Comunicar de manera inmediata al supervisor del
covenio e informar medlante el "Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Leslones,
y Fallecimientos de los Usuarlos (F4.A1.LM5.PP)" o el documento que lo modifique o sustituya,
sobre los presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos de los usuarios activos que se
presenten en cualquier lugar. En caso gque no se presenten las sltuaciones mencionadas
anteriormente al Interfor de las UDS, se debera diligenciar de manera mensual el “Formalo
Cerlificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesfones y Fallecimientos de
los Usuarios” (F8.G12.PP) o el documento que lo modifique o sustituya. Dotacién. 9.6. Llevar la
contabilidad de los bienes muebles por “clasiicacién de fuentes y usos”, de acuerdo con o
establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rifan para el servicio, en los
casos que aplique, 9.7. Informar al supervisor del convenio y a la aseguradora la existencia de
sinlestros dentro de los cinco {5) dfas habiles a su ocurrencia. 9.8. Relacionar en acta, tantg 8l
iniclo como al final del convenio, los elementos de propledad de la EAS, puestos a disposiciopf de
las UDS, 9.9. Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dofacién
gue sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la hueva UDS, medlante acta de entrea, en
presencia del supervisor del convenio, el Representante Legal de la Entidad Puablicg vy del
aimacenista de- fa Direccién Regional cuando aplique. 9.10. Garantizar como miglmo el

Pégfrfa 6 de 10
Caodlgo: F-CGC-86 / Varsion: 02
Caldasantloquia,gov.cof Carrera 51 N° 127 SUR 41/ Conmutador 378 85 00



———

L]

Alcaldia de 7 Cédigo: F-CC-86

. . Versién:
mil| Caldas CONVENIO DE INTERES PUBLICO ersion: 02
. Proceso: A-CC-10

N
&T@ Q9 Antioquia
\j » . _ Fecha actualizacién: 21/09/2020

i

cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a la Gula Orientadora para fa
Compra de la Dotacién para las Modalfidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencién
Integral y la Gufa Técnica para la Métrologla a los Procesos Misionales, que hace parte integrat del
convenlo, en su versién vigente o el documento gus la sustituya para la compra por reposicién o
adquisiclén por primera vez. Para la selecclén de los elementos a comprar, deberd levaniar las
necesldades de cada unldad de serviclo, atendiendo las orientaciones (ue para el efecto imparta e}
IGBF, presentar el consolidade al comité técnico operativo, y minimo tres colizaciones de
proveedores que cumplan con las especlficaciones técnicas dadas en la gula para la aprobacién de
la compra. La seleccidn de los elementos deberd estar soportada en las necesidades y &l
presupuesto para la compra de los glementos. Una vez sean adquiridos los blenes de dotacién con
recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de convenio el Informe de enirega
a cada unidad de servicio y las correspondientes facturas. 9.11. Utilizar los bienes entregados por
el ICBF yfo adquiridos durante la-ejecucién del convenio exclusivamente para efeclos del

- cumplimiento de los compromisos del presente convenio. 9.12. Reallzar los ajustes razonables en

la UDS para garantizar la accesibilidad y participacién de las nifias y nifios con discapacidad
conforme a la deflnicién de ajustes razonabies establecida en los manuales operativos v a la ficha
de caracterizacion pedagdglca anexa a éstos (Salvo el serviclo de Desarrollo Infaniil en medo
Famillar). 9.13. Adquirir material diddctico accesible y multisensorial para garantizar la participacién
de las nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las experlenclas pedagdgicas {Salvo el
servicio de Desarrollo Infantll en medo Famillar). Es de resaltar, que las condiciones para llevar a

- cabo [a adquisicién de este material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico

Operativo. PARAGRAFO PRIMERO. La Entidad Publica ser& responsable de la reposicién de los
blenes muebles devolutivos de propledad del ICBF, en los sliguientes eventos: a. cuando el hecho
hubiere sobrevenldo por culpa suya, Inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o

~ propio, haya preferldo salvar el suyo; y ¢. cuando expresamente haya aceptado Ia responsabilidad

dei caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los blenes muebles devolutivos
adquirldos como dotacién en el marco del convenlo, o su no devolucién a la finalizacion del
convenlo, haran incurrlr al operador en responsabilidad Contractual, disciplinaria, fiscal y penal. 10.
Compromisos de la Entidad Piblica en el marco de la estrategia de compras Jocales:
Realizar mensuaimente compras locales de alimentos, dotaciones y la confratacién de talento
humano profesional local, como minimo del 10% del valor sjecutade y aportado por el ICBF al

- convenlo en el mes respeciivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el anexo “Anexo para

el fortalecimiento de Jas compras locales”. Las compras locales deben registrarse vy reportase
mensuatimente por parte de la Entidad Puablica, a Ja supervisién del convenio, haciendo uso del
Formato de Seguimiento de Compras Locales establecido dentro del Slstema Integrado de Gestién
del ICBF, tanto en forma digital (Excel) como Iimpresa. El diligenclamiento v el reparte deben ser
realizados cada mes usando para ello fa hoa de célculo del mes correspondiente, en un archivo
Unico de Excel y deben adjuntarse a cada reporte, los soportes de las compras realizadas, en
formato digltal (PDF). PARAGRAFO PRIMERO: El diligenciamiento debe ser realizado en archivos
Independlentes, uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las
compras realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al supervisor
del convenio, con la misma perlodicidad establecida para la presentacién de informes de ejecucion.
Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los fineamientos de la
Modalidad y adiclonalmente, en el caso de alimentos, deben cumplir con la Resolucién 2674 de
2013 y el Decreto 539 de 2014 o laque haga sus veces. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el
serviclo pactado en el presente convenio, tenga incluldo componente alimentario, el 10%
establecldo deberd cumplirse asl: por lo menos el 4% debe ser reportado en alimenios, y el
restante 6% o més, debe ser reportado en alimentos, dotaciones o talento humano profesig,

local.

SEPTIMA. COMPROMISOS DEL MUNCIPIO: 1. Suministrar a la FUNDACION toda Ia info acion
requerida para la eJecucién del Convenio. 2. Realizar los desembolsos econdmicos y apbries de

»
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recursos para la ejecucion del convenio. 3. Ejercer la supervision, Vigitancta y control del Convenio.
4. Ejercer vigilancla y coordinacion permanente de lo convenido a fravés del supervisor, 5.
Prestarie toda la colaboracién a la FUUNDACION para que el objeto-del Convenio se desarrolle de
conformidad con los términos del presente documento. 6. Expedir certificaciones o actas de recibo

- a que haya lugar sobre el cumplimiento de los compromisos. 7. Tener en cuenta las observaciones

y recomendaciones pertinentes que la FUNDACION le formule en desarrollo de [a ejecucion del
objeto del Convenio. 8, Proyectar la liquidacién del convento,

OCTAVA. PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL. De conformidad con el artfculo 50
de la Ley 789 de 2002, La Fundacion debera acredilar el pago de los aporles de sus empleados y
contralistas, a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacién familiar, Instituto Colombiano de Blenestar Famillar, Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal,
cuando éste exisla de acuerdo con los requerlmientos de ley, o por el Representante Legal,

_requisito indispensable para el pago de cada una de sus facturas.

NOVENA. INDEMNIDAD: Ser4 obligacién de la Fundacién mantener libre al Munlciplo de cualquler
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de
las de sus subcontratistas o dependientes,

DECIMA. REPERCUSIONES LABORALES: El Municipio no adquiere con la Fundacién nl con las
personas que ocupe, hingtn vinculo de cardcter laboral ni administrativo. PARAGRAFO. Ei
Municipio no se hace responsable por ausenclas e inconsistencias en los pagos efectuados por la
Fundacién, asl como de incumplimientos de las normas laborales colombianas relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente Convenio.

DECIMA PRIMERA. SUPERVISION: La supervisién sera designada por el secretarlo de despacho
en los estudios previos de acuerdo con los lineamientos definidos en el Manual de Contratacion de
la entidad y constard en documento adjunto expedido por fa Oficina Asesora Jurfdica,
PARAGRAFO PRIMERO: Los supervisores podran ser sustituidos en cualquier momento por el
secretario de despacho. En este evento el supervisor sustituido deberd presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la sustitucién el Informe de supervision, que detalle el avance del
convenlo en lo técnico, juridico, administrativo, financiero y contable.

DECIMA SEGUNDA. PAZ Y SALVO: La Fundacion manifiesta bajo la gravedad del juramento, que
se entiende prestado con la firma del presente contrato, estar a paz y salvo coh el Municipio de
Caldas. '

DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La Fundacién declara bajo
juramento que se entenderd prestado con la firma del presente convenlo, que no se halla incurso
en ninguna de las Inhabilidades e incompatibllidades sefialadas por la Constitucion Politica, la Ley
80 de 1993 y demas disposlclones concordanles. ' ' '

DECIMA CUARTA, CONFIDENCIALIDAD: La Fundacién se obliga a no divulgar la informacion
confidencial a la cual tendra acceso con ocasidn de este convenio, incluida su etapa
preconlractual, salvo cuando sea necesatio suministraria a los organismos oficiales a efecto de
cumplir el objeto del convenio. La obligacién de reserva se extiende hasta después de terminad
el convenio y subsistird mientras fa informaclon tenga las caracleristicas para ser consider
confidenclal en los términos de fa Ley 1712 de 2014 y las normas que la modifiquen o sustituy

DECIMA QUINTA. TERMINACION: Este Convenio de terminara en cualqulera de los slgiflentes
eventos: 1) Por expiracién del plazo estipulado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes.{3} Por
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como el término de la misma y debera ser firmada por las partes. Una vez levantada la suspension
se suscriblra la respectiva Acta de reanudacion. E! tiempo que dure la suspensién no se tendra en
cuenta para los efectos extintivos del plazo. Si no es posibie reiniciar la ejecucién del convenio, las
partes declaran de comun acuerdo la terminacion del mismo y procederan a su liquidacion.

DEGIMA_SEPTIMA, CESION: £l presente convenio se celebra en consideracién a las calidades de
jas partes, por lo tanto, no pedra ceder los derechos y obllgaciones aun parcialmente, sin previa
autorizaclén escrita de éstas.

DECIMA QCTAVA. SOLUCION DE CONFLICTOS: S! sobreviniere cualquier controversia con
ocasion de este convenlo, se acudird, en busca de solucién a un arreglo directo entre las partes. £n
el evento de no existir solucién, las controversias serdn dirimidas por via judicial, de acuerdo a la
normatividad legal vigente.

DECIMA NOVENA. AUDITORIA INTERNA: En ejercicio de la funcion de auditorfa interna, la Oficina
de Gontrol Interno mediante comunlicacién, podra requerir de ta Fundacidn toda la informacion
relacionada con los aspectos técnicos, administrativos, financleros y legales del convenio, pudiendo
de ser necesarlo, Inspeccionar los documentos, lugares o sedes donde se ejecute la prestacion,
seglin las téonicas de auditorfa aplicadas. Los Informes de auditorfa interna son de uso reservado
de la Oflcina de Control Interno, el ordenador del gasto vy el sefior Alcalde.

VIGESIMA, NATURALEZA JURIDICA: El presente convenic se rige por el artfculo 355 de la
Constitucién Nacional, el Decreto 092 de 2017, y las disposiciones comerciales y civiles que sean

pertinentes.

VIGESIMA PRIMERA. GRANTIAS: LA FUNDACION en virtud de lo consagrado en el articulo 5 del
Decreto 092 de 2017, se obllga a constitulr garantfa adecuada de acuerdo con los sigulentes

amparos ¥ vigencia:

VIGENCIA
El contratssta deberé otorgaria con una

_ 20% del valor del vigencia igual al plazo del convenlo mas
Garantla de Cumplimiento convenio SEfS (B) meses mas.
Pago de salarlos, 15% del valor del Deberd extenderse por el plazo del
Indemnizaciones y convenio convenlo y TRES (3) aftos mas.
prestaciones soclales - , .
Responsabilidad 300 SMLMV Por el termino de duracién del convenio
extracontractual .

PARAGRAFO PRIMERO: La Fundacién deberéa restablecer el valor de las garantfas cuando estas
se hayan visto reducidas por razén de fas reclamaciones realizadas por el MUNICIPIO. De igual
manera en el evento en que se adicione ef valor del convenio o se prorrogue el plazo, LA
FUNDACION debe ampliar el valor o la vigencia de la garantla segtn el caso. PARAGRAFO
SEGUNDO: A la garantfa de cuimplimiento se imputara el valor de [as multas que se impongan y de
la cldusula penal pecuniaria cuando sea del caso,

VIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para efectos de la ejfecucion del presénte
convenio, el domicillo contractual serd el Municipio de Caldas (Antioguia), aunque con previo acherdo
entre la Fundacién y el Supervisor, se podra ejecutar el convenio desde otro municipio.

[
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VIGESIMA TERCERA. PUBLICACION: De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del mismo Decreto, y con el articulo 223
del Decreto- Ley 019 de 2012, el presente convenic, una vez perfeccionado, deberé ser publicado
por parte del Municipio en el Sistema Electrénico para la contratacion Pablica, SECOP I, a través
del Portal Gnico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co.

VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION: La liquldacion del convenio de asoclacion se hara de comun

acuerdo entre fa Fundacion v el Municiplo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de
terminacién del plazo del convenio, Dentro de este plazo, las partes acordaran los ajustes, revisiones
y reconocimlentos a que haya lugar, de los cuales quedaré constancia en el Acta de Liquidacién, de
conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y e} Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, Si
vencido el plazo anterlormente e stablecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podré ser

" realizada en cualquler tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del t&rmino a que se

refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del
GCPACA,

VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Para todos los efectos legales se entlenden
incorporados al presente contrato: a) Certificados de Disponibilidad presupuestal b) Estudios Previos
¥ anexos, ¢) Propuesta presentada por la Fundaclon, d) Certificado de existencia y representacion
legal, y todos los demds documentos que se suscriban durante fa ejecucién del convenijo.

Para constancia se flrma en el Municipio de Caldas {Antioquia), ei velntlcinco (25) de marzo del afio
2021,

Ziee ?{@; C,\—;, 248

BLANCA INES SA ' RIAM YANET MESA LOPEZ
El Municipia La Fundacién -
A A
Proyacté: AWAR 1 . WANE PN

Juan Pablo Arroyave Roman nyt £ onipibz
- Asesor Jurldico Exlerne fidha Asfaata\ukd
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Galdas (Antloquia}, 25 de marzo de 2021

PARA: ANGIE DANIELA MELGAREJO CHAVE
Profesional Universitario
Secretaria de Educacidn
Supervisor Principal

OSCAR RIOS MARULANDA
Profasional Universitario
Secretaria de Educacion
Supervisor Suplente

- DE: JONATHAN GIRALDO GONZALEZ
Jefe de Oficina Asesora Jurldica

Asunto: Comunicacion de designacién de supervisién o interventoria del convenio No. 909 de 2021

Respetuoso saludo,

De confarmidad con los fineamientos definidos en el Manual de Contratacién del Municiplo de Caldas,
adoptado por el Decreto Municipal 058 de 2019, desde la .etapa precontractual el ordenador del gasto
- realizé la deslgnacién de la vigilancla de la ejecucidn del presente contrato, y en razon de elld, se le
comunica la designacién como supervisor del convenio del asunto, el cual tiene como objeto: Impulfsar
programas y proyeclos de interés piiblico para mejorar la atencién integral a nifios y nifias en primera
Infancia, que pertenezcan a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad, y de atencién, educacién inicial Y
cuidado a nifios y nifias menores de § afios, o hasta su ingreso al grado de transicién, en el marco de la
politica de estado de “cero a siempre” en los centros de desarrolfo Infantil -CDI- def Municipio de Caldas
{Anllogulia), plazo: hasta el 31 de diclembre de 2021, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, y
valor de MiIl Noveclentos Cuatro Millones Novecientos Veintitrés Mil Quince Pesos ($1.904.923.016),
suscrito entre el Municiplo de Caldas - Secrstarfa de Educacién y la Fundacién Educadora Infantil Carla

Cristina.

" De acuerdo con lo anterior, ie informo que la supervisién suplente estard a cargo de OSCAR R[OS

MARULANDA, quien asumira el rol de supervisora principal durante el tiempo en que el profesional ANGIE
DANIELA MELGAREJO CGHAVE, se encuentre ausente de sus funclones.

Las responsabilldades de los supervisores o interventores de los contratos suscritos por las entidades
estatales, estan definidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupeion y Manual de
Contratacion del Municipio de Caldas. Asl mismo, la Gula para el eferciclo de las funciones de supervision e
interventorfa de Colombia Compra Eflciente, define como alcance de la supervision... "ef seguimiento
técnico, administrativo,. financlero y jurfdico reafizado por la misma Entidad Estatal sobre [a efecticion de
contrato.” Por lo que cada supervisor tiene la funcién general de ejercer el control y la vigilancia, dirlgi
verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales pactadas en las clausulas del contrato,
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Adicional a las obligaciones generales ya descritas, es Importante que se considere la sigulente informacibn,
la cual les brindara y aportard herramientas necesarias para el desarrollo de la supervision.

1. El Manual de Contratacion del Munlcipio de Caldas, adoptado mediante el Decreto Municlpal 058 de
2019, cuenta con informacién con la que podra llustrarse de manera precisa y clara frente a fas
obligaciones, alcances y prohibiciones durante el ejerciclo de la supervision, la cual durara hasta la
liquidacion del contrato. _

2. Para los contratos supervisados de prestaclon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
antes de la firma del acta de Inicio, debera verificar y sollcitar al contratista soporte de la afffiacion a
la ARL, tramite que deber4 ser sollcltado ante la Secretarfa de Servicios Administrativos. .

3. Verificar que las condiclones pactadas en las clausulas del contrato y que deban ser revisadas y '
acordadas antes de la firma del acta de iniclo, hayan sldo objeto de conocimiento por las partes.

4. informar oportunamente al ordenador del gasto sobre las Inconsistenclas o Incumplimiento del
objeto del contrato, y con un plazo no Inferior a los 30 dfas, informar sobre la-terminacién del mismo.

5, Vérificar que el contratista haya cumplido en su totalidad con los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion, antes de la suscripcion del acta de inicio. ’ .

6. Una vez suscrita el acta de iniclo y en general todos los documentos confractuales como informes
parclales de supervision, actas de modificacion, suspensién, reanudacion, terminacion, recibo a
satisfacclén y liquidacion, entre otros, remitir el original el mismo dfa de la suscripcion a fa Oficina
Asesora Jurldica del Municipio de Caldas, con el fin de realizar su debida publicacion en el SECOP |
o SEGOP 1. Teniendo en cuenta que, de acuerdo a la normatividad vigente, la publicacion de estos
documentos se debera realizar dentro de los 3 dfas habiles sigulentes a la fecha de su suscripcion,
y cuya responsabilidad de no reallzarse, caeré en cabeza de la supervision.

£l Municipio de Caldas cuenta con el Comité de Supervision e Interventorfa, al que podra acudir para
resolver las inquletudes que surjan en el cumplimiento de sus responsabilidades, as{ mismo la Oficina
Asesora Juyldica esta dispuesta a brindar la asesorfa y acompafiamiento que sea necesarla y que garantice .
el cumplimiento normativo en el desarrollo del ejercicio de supervision.

Las gocumentos relacionados con el proceso pueden ser consultados en [a pagina de COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE {(SECOP - www.colombiacompra.gov.co, direccionando su necesldad hacia SECOP |
- 0 SECOP |I). '

Quedamos en espera de Ia remision de la respectiva Acta de Iniclo.

Jefa de Oflcina Ase

Proyects: Juan Pablo Arroyave Romén
Asesor Jurfdico Exlerno
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